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ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA GIURGIU NORD

CAPITOLUL IX : Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control al strategiei

1. Sarcinile ce vor fi indeplinite de GAL, in conformitate cu art. 34 din Regulamentul
(UE) nr. 1303/2013, sunt:

- Consolidarea capacitatii liderilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

s Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statut de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

= Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusd la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

- Pregétirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

- Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

- Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

- Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
citre organismul responsabil pentru verificarea finalda a eligibilitatii inainte de de
aprobare;

- Monitorizarea implementarii  strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia de dezvoltare locala;

- Realizarea activitatii de animare a teritoriului.

- Realizarea Procedurii de selectie a proiectelor ce se vor depune in cadrul Strategiei de
dezvoltare locala.

- Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor depuse.

- Verificarea cererilor de plata si depunerea acestora la OJFIR.

- Realizarea monitorizarii implementarii proiectelor din cadrul strategiei.

2. STRUCTURA DE CONDUCERE A ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
Structura de Conducere a Asociatiei Grupului de Actiune Locald Giurgiu Nord a fost realizata
si aprobata in conformitate cu Statutul Asociatiei si cu OG 26/2000 astfel :
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2.1 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIILOR este compus din membrii asociatiei. El este un organ
deliberativ luand decizii cu votul majoritatii membrilor 50% +1. Adunearea generala alege
presedintele, Comitetul director, Cenzorul si Comitetul de selectie.

2.2 PRESEDINTELE asigura conducerea Asociatiei. Are in coordonare Consiliul director, Cenzorul
si Managerul GAL. Presedintele este responsabilul legal al GAL-ului in relatia cu finantatorul si
organismele intermediare CRFIR, OJFIR, CDRJ. El este ajutat si consiliat in toata activitatea sa
de catre Manager GAL impreuna cu echipa acestuia de experti. Tn cazul in care presedintele
lipseste, atributiile acestuia sunt preluate de catre vice-presedinte.

2.3 CONSILIUL DIRECTOR este, alaturi de Presedintele GAL, organul de conducere executiva al
asociatiei. Comitetul director este format din Presedinte, Vicepresedinte, 2 Membrii i
Sectretar. Comitetul director va avea principal atributie de angajare a personalului contractual
ce va implementa Strategia de Dezvoltare Locala

2.3 COMITETUL DE SELECTIE este numit de catre Adunarea Generala a Asociatiilor si Consiliul
Director la propunerea Managerului GAL in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare
Locala si Art. 34 din Reg UE nr. 1303/2013. Comitetul de selectie isi va desfasura activitatea cu
sprijinul logistic al Managerului GAL cu respectarea intocmai a Strategiei de Dezvoltare Locala, a
Procedurilor de selectie si a fiselor masurilor din SDL. Comitetul de selectie este organ
deliberativ avand in componentd un numar impar de membrii, respectiv de minim 7 membri.
Atributiile sale sunt:

a. Primeste de la expertii si responsabilii cu evaluarea rapoartele aferente fiecarui proiect depus
la GAL.

b. Verifica personal proiectele depuse, impreuna cu rapoartele specialistilor in evaluare.
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c. Pot solicita clarificari in conformitate cu solicitarile expertilor dar si conform constatarilor
proprii.
d. Efectueaza evaluarea proiectelor depuse si verifica conformitatea cu SDL.
e. Realizeaza punctajul fiecarui proiect in conformitate cu fisa masurii, Ghidul solicitantului si
prezentul SDL.
f. Realizeaza si isi insuseste Raportul de Selectie aferent fiecarui apel de selectie a proiectelor
in cadrul GAL.
g. Solutioneazd contestatiile depuse in urma afisarii Raportului de selectie primar elaborand
Raportul de Selectie final.
2.4 COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR este numitd de catre Adunarea Generala a
Asociatiilor si Consiliul Director in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare Locala si
Art. 34 din Reg UE nr. 1303/2013. Comisia de Solutionare a Contestatiilor isi va desfasura
activitatea cu sprijinul logistic al Managerului GAL cu respectarea intocmai a Strategiei de
Dezvoltare Locali, a Procedurilor de selectie si a fiselor masurilor din SDL. Comisia de
Solutionare a Contestatiilor este organ deliberativ avand in componentd un numar impar de
membrii, respectiv de minim 7 membrii si diferit fatd de membrii Comitetului de Selectie.
Atributiile sale sunt:
- de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul Regulamentului de Organizare si
Functionare;
- Analizarea contestatiilor se va realiza conform procedurii de selectare care a stat la baza
selectdrii si scorarii proiectului in cauza;
- de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comisiei de Solutionare a Contestatilor;
- adoptarea deciziilor in urma solutionarii contestatiilor se face de catre membri prezenti
ai Comisiei de Solutionare a Contestatilor, prin vot majoritar;
- se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comisia de Solutionare a Contestatilor;
- Comisia de Solutionare a Contestatilor intocmeste un raport de contestatii, pentru
fiecare masura in parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor.
2.5 CENZORUL este numit de Adunarea Generald si ineplineste atributiile financiare in fata
Adunarii Generale a Asociatilor. Cenzorul prezinta Aduniarii Generale rapoartele anuale cu
privire la situatia financiara a asociatiei.
3. ORGANIGRAMA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA




Functiile adminsitrative pentru implementarea SDL sunt repartizate expertilor conform
Anexei 8 si includ in principal:
pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;
- animarea teritoriului;
analiza, evaluarea si selectia proiectelor;
monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;
verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar);
- monitorizarea proiectelor contractate;
intocmirea cererilor de platé, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;

- aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, resurse umane etc.

3.1 MANAGER GAL este persona angajata in conformitate cu fisa postului. Managerul GAL
este persoana specializata in implementarea proiectelor cu finantare europeana. Prin atributiile
postului descrise in Anexa nr. 8 din prezenta Strategie de Dezvoltare Locala, Managerul GAL este
persoana responsabila de implementarea cu succes a SDL. El are in subordine expertii pe
monitorizare si evaluare, responsabilul financiar dar si echipele de experti externalizate. In ceea
ce priveste raporturile de subordonare Managerul GAL lucreaza direct cu Presedintele GAL caruia
ii raporteaza stadiul implementarii SDL.

3.2 RESPONSABILUL FINANCIAR lucreaza sub directa coordonarea a Managerului GAL.
Atributiile sale sunt descrise pe larg in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

3.3 RESPONSABILUL EVALUARE va fi anagajat pe perioada implementarii si are, in principal,
rolul de a efectua evaluarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor depuse la GAL. Atributiile
sale complete sunt descrise in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

3.4 RESPONSABILUL MONITORIZARE va fi angajat pe perioada implementarii si are, n
principal rolul de a realiza monitorizarea implementarii proiectelor depuse si finantate in cadrul
SDL. Atributiile sale complete sunt descrise in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

3.5 EXPERTII EXTERNALIZATI vor fi cooptati, in functie de necesitati, avand atributii de ofiter
2 atat la monitorizare cat si la evaluare. Activitatile realizate de catre expertii externalizati vor
fi exclusiv pe partea de evaluare si monitorizare indeplinind cerinta de verificare “patru ochi”
pentru fiecare proiect si cerere de platid. De asemenea se va apela la expert externalizat in
domeniul juridic. Motivele externalizarii sunt:

a. Responsabilii angajati in GAL au si alte atributii pe langd cele de evaluare si
monitorizare asa cum reiese din Anexa nr 8 din SDL. Pentru acest motiv au nevoie de ajutor
suplimentar pentru realizarea tuturor atributiilor definite in fisa postului.

b.  Expertii externalizati asigurd principiile neutralitatii, al independentei, a specializdrii
si cel privitor la “patru ochi”.

¢. Lucrul in echipd impreund cu expertii angajati si experti externalizati duce la o mai
eficientd verificare intrucat sunt echipe diferite ce lucreaza alternativ si separat pe aceleasi
spete.

4. MECANISME DE GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE 3| CONTROL AL SDL
Principalul responsabil pentru implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locala este
Managerul de GAL impreuna cu echipa sa de experti angajati si externalizati. Mecanismul de




. Vi
) / -

&
G

ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA GIURGIU NORD .
M AN

telefon: 0767.310.849 site: www.galgiurgiunord.ro  email: galgiurgiunord@gmail.com

éurghféﬁé?&t {elagly ?yuigiLiO{;ALAL?
GIURGIU NORD

/
o A

gestionare, monitorizare, evaluare si control al SDL va fi reprezentat printr-un Plan oficial
intocmit de Echipa de implementare si aprobat de Consiliul Director. Acest Plan de gestionare,
monitorizare, evaluare si control al SDL va fi intocmit conform urmatoarelor activitati:

4.1 GESTIONAREA IMPLEMENTARII SDL
Pentru gestionarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Localda Managerul GAL are la
dispozitie echipa de angajati cu care va organiza saptamanal sedinte organizatorice in care se
vor discuta probemele curente ale implementarii SDL. Tn cadrul acestor sedinte se vor identifica
provocarile aparute si solutiile aferente acestor provocari. In ipoteza in care Mangerul GAL,
impreuna cu echipa, nu reuseste sa identifice solutiile necesare, va apela la sprijinul
Presedintelui de GAL care convocand Adunarea Generala a Asociatilor si Comitetul Director va
identifica masurile ce se impun.

4.2 MONITORIZAREA IMPLEMENTARII SDL
Monitorizarea SDL-ului se va face pe baza rapoartelor angajatilor si a expertilor externalizatii.
Rapoartele vor fi completate de Rapoartele de selectie finale aferente fiecarui apel dar si de
Rapoartele de progres ce vor fi depuse trimestrial la OJFIR. Dupa finalizarea contractarii
proiectelor din cadrul GAL monitorizarea implementarii va continua prin intermediul
responsabilului monitorizare si/sau a managerului GAL ce va primi periodic raportari din partea
Managerilor fiecarui proiect dar si din partea consultantilor acestor proiecte si a beneficiarilor.
Aceste raportari vor fi centralizate si discutate in cadrul sedintelor saptamanale ale echipei de
experti.

4.3 EVALUAREA SDL
Evaluarea SDL precum si a stadiului implementarii acesteea se va face in cadrul sedintelor
organizatorice la nivelul GAL pe baza rapoartelor mentionate la alin 4.2 de mai sus. Evaluarea se
va face pe baza indicatorilor trecuti in prezenta Strategie de Dezvoltare Locala. Aceste sedinte
vor concluziona daca realizarea indicatorilor inregistreaza intarzieri si care sunt masurile
necesare realizarii acestora.

4.4 CONTROLUL SDL
Activitatea de control a implementarii SDL revine exclusiv Managerului GAL care, impreuna cu
echipa sa va realiza vizite in teritoriu de unde va culege informatii cu privire la respectarea SDL
si a conditiilor impuse. Controlul implementarii SDL-ului se va realiza si prin intermediul
rapoartelor depuse la GAL de factorii responsabili cu implementarea proiectelor.

4.5 MECANISMUL DE MONITORIZARE PENTRU PROIECTELE SELECTATE DE GAL
Dupa finalizarea si afisarea Raportului de selectie final Managerul GAL va urmari indeproape
parcursul fiecarui proiect selectat in GAL. Acest parcurs va incepe de la momentul trimiterii
proiectului la OJFIR si va continua cu solicitarile de clarificari, depunerea acestora, semnarea
Contratelor de finantare, urmarirea stadiului procedurilor de achizitii, avizarea acestora,
derularea si implementarea proiectelor, verificarea dosarelor de plati si a rapoartelor de proges,
verificarea receptiilor dar si monitorizarea proiectelor pana la controlul ex pos. Managerul GAL
va solicita ca fiecare raport de progres sa fie depus si la GAL.

Managerul de GAL va elabora si va supune spre aprobare Planul de Gestionare, Monitorizare,

Evaluare si Control. Acest plan va descrie modalitatea concrete prin care se va realiza

evaluarea SDL-ului.




