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CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor strategii
relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Complementaritatea Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Giurgiu Nord cu alte programe de dezvoltare la nivel local, judetean, regional, sectorial §i national
a fost una dintre conditiile esentiale care au stat la elaborarea acesteia. Obiectivele si masurile
propuse spre implementare in cadrul strategiei sunt fie sprijinite, fie completate de alte strategii
realizate in cadrul programelor de dezvoltare. Complementaritatea cu programele existente este
necesara pentru dezvoltarea teritoriului printr-o abordarea integrata.

Prin masurile propuse, Strategia de Dezvoltare Locala a Asociatiei Grupul de Actiune Locala
Giurgiu Nord este complementard cu urmatoarele strategii de dezvoltare locale, judetene,
regionale, sectoriale si nationale:

1. Planul de Dezvoltare Regionala 2014-2020 al regiunii Sud-Muntenia
Obiectivul strategic general al Planului de Dezvoltare Regionalda Sud-Muntenia este
stimularea unui proces de crestere economica durabild si echilibratda a regiunii Sud-Muntenia
bazatd pe inovare si favorabild incluziunii sociale, care sa conduca la cresterea prosperitatii si
calitatii vietii locuitorilor sdi. Prioritatea 7' . Dezvoltarea rurald si agricultura. Obiective:
cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia regiunii - revitalizarea
comunitatilor rurale; diversificarea economiei rurale si cresterea competitivitatii acesteia;
dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii de sprijin a agriculturii si silviculturii;
diversificarea si dezvoltarea sectorului agricol si agro-alimentar; instruire si consultantd in
agriculturd. Masurile propuse in cadrul SDL Giurgiu Nord sunt complementare cu obiectivele
stabilite in cadrul Planului de Dezvoltare Regioanald Sud-Muntenia si includ actiuni care raspund
nevoilor identificate la nivel local referitoare la dezvoltarea rurald si agricultura.
2. Planul de dezvoltare regionala al Regiunii Bucuresti-lifov 2014-2020
Pentru cresterea competitivitatii regionale, a fost identificat ca obiectiv specific 0S 1.2
Cresterea competitivitatii IMM-urilor: Dezvoltarea intensiva si extensiva a IMM-urilor, inclusiv a
celor care activeaza sectorul agricol si conexe acestuia; Cresterea inovarii in intreprinderi a
difuzarii si adoptarii de noi tehnologii, inclusiv TIC. Masurile din SDL Giurgiu Nord, vizeaza
crestererea competitivitatii intreprinderilor din domeniul agricol si non-agricol. n cazul in care
strategia va putea finanta un numar mai mare de proiecte, poate veni in sustinerea si completarea
rezultatelor atinse prin SDL GAL Giurgiu Nord.
3. Strategia de dezvoltare socio economica a judetului Giurgiu 2014-2020
Strategia de dezvoltare a judetului Giurgiu care ca obiectiv dezvoltarea teritoriala.
Masurile suport pentru stimularea afacerilor constituie un sprijin real si pentru dezvoltarea sociala
si a serviciilor publice, un stimulent pentru imbunatatirea calitatii fortei de munca, {uand in calcul
calitatea mediului. Aceste obiective nu sunt singurele ce pot contribui la dezvoltarea teritoriului.
0 serie de alte obiective, parte a strategiilor de dezvoltare a UAT-urilor din judetul Giurgiu, sunt
corelate cu obiectivele de dezvoltare ale acestei strategii, complementaritatea acestora fiind
evidenta si necesara. De aceea, aceastd strategie fundamenteaza si celelalte strategii locale si
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proiectele de investitii ce urmeaza a fi realizate ca si consecinte ale implementarii acestor
strategii. Strategia are urmatoarele obiective’ comune cu masurile din SDL GAL Giurgiu Nord:

- Dezvoltarea competitivitatii teritoriului giurgiuvean prin realizarea de investitii private si

publice;

- Tncurajarea dezvoltarii economiei turistice la nivel judetean prin protectia patrimoniului

si dezvoltarea de infrastructuri care sa faciliteze dezvoltarea serviciilor;

- Reducerea decalajelor la nivelul poputatiei judetului Giurgiu prin imbunatatirea serviciilor

si infrastructurii sociale.

4, Strategiile de Dezvoltare Locala ale comunelor Ulmi, Sdbareni, Floresti-Stoenesti,

sabareni, Joita, Dragomiresti-Vale.

Din analiza nivelului local de corespondentda a SDL cu alte documente programatice
relevante, au rezultat corelatii intre obiectivele strategiei Grupului de Actiune Locala
Giurgiu Nord si obiectivele generale ale Strategiilor de Dezvoltare Locala aferente celor 6
comune din GAL.

5. Planul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020

PNDR cuprinde un program de masuri ce vizeazi dezvoltarea durabild a spatiului rural.
Strategia propusd, care se desfasoara pe teritoriul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Giurgiu
Nord, actioneaza complementar pentru dezvoltarea spatiului rural de pe teritoriul GAL, prin
valorificarea si promovarea durabild a potentialului economic, valorificarea patrimoniului
cultural, dezvoltarea economiilor locale si crearea de noi locuri de muncd. Masurile propuse prin
SDL GAL Giurgiu Nord urméresc satisfacerea nevoilor specifice indentificate la nivelul teritoriului
GAL Giurgiu Nord si propun criterii de selectie locale.

6. Programul Operational Capital Uman - POCU

POCU presupune interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de munca, al
incluziunii sociale si educatiei, fiind un mijloc de stimulare a cresterii economice si a coeziunii.
Masurile din SDL Giurgiu Nord care prevad dezvoltarea infrastructurii pentru servicii sociale,
sustinerea incluziunii sociale pentru populatia roma, dezvoltarea resurselor umane in domeniu
agricol, infiintarea intreprinderilor in domeniu non-agricol, sunt complementare cu obiectivele
din programul POCU prin Axa Prioritara 54 - Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea
comunititii (DLRC), Axa Prioritara 6 - Educatie si competente. Urmatoarele actiuni pot fi
finantate prin POCU pentru zone rurale si urbane cu o populatie de pana la 20.000 locuitori si sunt
in sustinerea sau completarea investiilor realizate prin intermediul strategiei GAL Giurgiu Nord:

- Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu,
in vederea credrii de noi locuri de muncd, prin acordarea de micro-granturi, precum sia
serviciilor de consiliere/ consultantd formare profesionala antreprenoriala si alte forme
de sprijin (de exemplu, mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post
infiintare.

- Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru participarea
la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor marginalizate,

3http://www‘cigiurpziu.ro/portal/;giur;aiu/ci/portal.nsf/AIl/lAC218O4288C34,8E4225761FOO48832E/$FILE/STRATEGIA%
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inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii identificate ca fiind
necesare

. Sprijinirea dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii Tn cadrul
centrelor comunitare integrate medicosociale. O atentie importantad va fi acordata
incurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii.

- Sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile cum ar
fi: programe care vizeazad imbundtatirea abilitatilor de baza si transversale, atat
profesionale, cat si non-profesionale, precum si a competentelor antreprenoriale;

. Dezvoltarea si implementarea de programe de formare profesionala care vizeaza
imbunatatirea abilitatilor de bazad si transversale atat profesionale, cat si non
profesionale, calificarea, specializarea, perfectionarea profesionala, formarea de
competente in domeniul antreprenorialului ca alternativa de cariera si oportunitate de
integrare/mentinere pe piata muncii.

7. Programul pentru dezvoltarea Clasei de Mijloc®

Masurile propuse in cadrul SDL sunt complementare cu directiile strategice
propuse de Pachetul ,,Clasa de mijloc la sate”, ce vizeaza cresterea accesibilitatii micilor fermieri
si a micilor intreprinzétori Planul National de Dezvoltare Rurala.

8. Strategia Nationald de Competitivitate 2014-2020°

Masura 4 - Sprijin pentru infiintarea intreprinderilor mici in domeniul non-agricol din
cadrut SDL, este complementara cu prioritatile Strategiei Nationale de Competitivitate
2014-2020, intrucat are in vedere promovarea sectoarelor identificate de catre aceasta
ca fiind ,cu potential de specializare inteligenta”.

10.Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand

minoritétii rome pentru perioada 2014-20207

Masura 7 - Sustinerea incluziunii sociale pentru populatia roma din teritoriul GAL, este
complementara cu scopul si obiectivele acestei strategii ce urmareste realizarea incluziunii socio-
economice a minoritatilor rome.

S Directia I: Un Plan National de Dezvoltare Rurald mai accesibil micilor fermieri si micului intreprinzator ;

Directia Il: Schimbarea de generatii in agriculturd si un nou rol pentru ferma de familie; Directia IV: Investitii in mediul
rural; Directia VI: Dezvoltarea economiei rurale prin eco si agroturism ; Directia VII: O noud misiune pentru Grupurile de
Actiune Local3.

& prioritarea 4: Promovarea celor 10 sectoare de viitor.

7 Obiectivul 1: Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome;
Obiectivul 6: Pstrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale a romilor;




