CAPITOLUL XI Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Informatii legate de primirea si evaluarea proiectelor depuse in cadrul SDL

Asociatia GAL Giurgiu Nord va desfasura actiuni de informare si animare la nivel de teritoriu GAL
pentru a informa cat mai multi potentiali beneficiari despre apelurile de selectie. Informatiile vor
fi disponibile pe site-ul Grupului de Actiune Locala Giurgiu Nord. Dupa efectuarea activitatilor de
animare la nivelul teritoriului GAL Giurgiu Nord se vor lansa apelurile de selectie in vederea
depunerii proiectelor. Publicitatea apelurilor de selectie se va face prin afisarea la sediile
Primariilor din teritoriul GAL, la sediul GAL, prin mijloace de informare mass-media
locale/regionale/nationale, precum si prin publicarea pe site-ul GAL. Afisarea va contine
programul de functionare si locul unde se vor depune proiectele. Primirea proiectelor se va realiza
de catre responsabilul cu evaluarea sau de catre Manager GAL, beneficiarul primind numar de
jnregistrare pe copia dupa cererea de finantare. Evaluarea conformitatii si eligibilitatii se va
realiza de catre angajatii GAL impreuna cu expertii externalizati.

Informatii privind Procedura de selectie a proiectelor

Aceast proces va parcurge etapele obligatorii conform instructiunilor emise de catre AFIR.

- n prima faza, se vor verifica criteriile de conformitate stabilite in cadrul apelului de proiecte,
in documentele de accesare elaborate de GAL si documentele solicitate. Rezultatul in urma
acestei activitati este Fisa de conformitate a proiectului sau Solicitare de informatii suplimentare.
- Ulterior verificarii conformitatii, personalul tehnic din cadrul GAL-ului va efectua vizita pe
teren. Rezultatul, in urma acestei activitati, este Fisa de verificare pe teren sau Solicitare de
informatii suplimentare..

- Se va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate, rezultatul in urma acestei activitati este
Fisa de verificarea a eligibilitatii proiectului si Solicitarea de informatii suplimentare, daca este
cazul. Pentru proiectele declarate eligibile, se va verifica indeplinirea criteriilor de selectie in
baza Fisei de verificare a criteriilor de selectie si a metodologiei de aplicat.

- Dupa incheierea etapei de verificare a conformitatii, eligibilitatii, vizitei pe teren (daca este
cazul) si verificarea criteriilor de selectie pentru toate proiectele depuse in cadrul apelului /
sesiunii de proiecte, se va intocmi Raportul de evaluare si se va convoca intrunirea Comitetului de
Selectie. Pentru verificarea aplicarii unei proceduri de selectie corecte, {a intalnirile Comitetului
de Selectie vor lua parte si reprezentantii CDRJ Arges.

Informatii privind Selectia proiectelor si Rapoartele de selectie

Punctajele vor fi verificate conform criteriilor de selectie din ghidurile aferente masurilor.

- In urma aprobarii Raportului de selectie de catre Comitetul de selectie al GAL, Managerul GAL
impreuna cu Expertul va emite Notificarea privind selectia/respingerea proiectului, care vor fi
comunicate solicitantilor.

- Tn cazul in care se vor primi contestatii pentru proiectele respinse, se va parcurge etapele de
convocare a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si se vor analizacontestatiile primite .
Rezultatul intrunirii acestei comisii va fi Raportul de evaluare a contestatiilor, Raportul de
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Selectie Final si Notificdrile de transmitere a rdspunsurilor la contestatii. Informatiile vor fi

publicate pe site si o notificare scrisd va transmisd solicitantilor.

- Lista cu proiectele aprobate si Raportul de selectie final va fi transmisa la Organismul responsabil
din partea AFIR impreuna cu Raportul de selectie Final al sesiunii de finantare in vederea semnarii
contractelor cu beneficiarii finali ai finantarii.

Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor a fost stabilita
de Adunarea Generald a Membrilor asociatiei si de catre Consiliul Director in conformitate cu

prevederile Strategiei de Dezvoltare Locala si Art. 34 din Reg UE nr. 1303/2013.

Tabel nr. XI.1 cu componenta Comitetului de Selectie:
T TR PARTENER|PUBLICE14%

Partener

Comuna Floresti-Stoenesti

Functia in CS | Tip/Observatii
Comuna Sabireni Membru Autoritate publica

supleant

Mem.

Autoritate publica

INDIVIDUALA

Supleant
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Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Cultivarea cerealelor (exclusiv
STATE BG SRL Membru orez), plantelor leguminoase i
a plantelor producatoare de
seminte oleaginoase
EURO REAL DINAMIC GROUP SRL Mem. Activitati de intretinere
Supleant peisagistica
CENTRUL MEDICAL PARAMED SRL Membru Activitati de asistenta
medicala generala
MARTIN LARCONSTRUCT SRL Mem. Lucrari de constructii a
Supleant cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale
HAGIESCU SRL Membru Lucrari de constructii a
cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale
RAND! GENERAL CONSTRUCT SRL Mem. Lucrari de constructii a
Supleant cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale - 4120
DANAILA ECATERINA - INTREPRINDERE Membru Cultivarea cerealelor
INDIVIDUALA )
GEAMADOR CONSTRUCT COMPANY SRL Mem. Lucrari de constructii a
Supleant cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale
TF IMPEX SRL Membru Activitati in ferme mixte
STATE GINUTA - INTREPRINDERE Mem. Coafura si alte activitati de

infrumusetare
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BOGDAN FORAJE SRL Membru Lucréari de constructii a
proiectelor utilitare pentru
fluide

DUMARION SRL Mem. Comert cu amanuntul in

Supleant magazine nespecializate, cu

vanzare predominanta de
produse nealimentare

Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Partener Functia in CS | Tip/Observatii
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De asemnea in numirea partenerilor participanti in procesul de selectie, s-a luat in
considerare numirea si a membritor supleanti pentru a asigura disponibilitatea prezentei la
intrunirile de aprobare a Rapoartelor de selectie, respectiv a rapoartelor de Contestatii si a asigura
lipsa conflictului de interese pentru proiectele ce ar putea sa fie depuse de catre membrii in
cadrut Comitetului de Selectie sau Comisia de Solutionare a Contestatiilor. fn cazul in care ar
exista un astfel de conflict de interese, persoana/ organizatia in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv, fiind convocata in termen rezonabil un membru
supleant.

Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este realizata astfel: 33% din mediul
public, respectiv comuna Sabireni membru si comuna Joita membru supleant, 50% din mediul
privat, respectiv S.C. VLADION COM S.R.L. si S.C. LFG GRUP S.R.L. - membri, 5.C. AGROPAN SG
S.R.L. membru supleant si 17% societatea civila - Asociatia Crescatorilor de Animale “Fermele
Sabareni” membru supleant.

5.Atributiile si Obligatiile Comitetului de Selectie sunt: Primeste de la expertii si
responsabilii cu evaluarea rapoartele aferente fiecarui proiect depus la GAL; Verifica personal
proiectele depuse, impreuna cu rapoartele specialistilor in evaluare; Pot solicita clarificari in
conformitate cu solicitarile expertilor dar si conform constatirilor proprii; Efectueaza evaluarea
proiectelor depuse si verificid conformitatea cu SDL; Verifica punctajul fiecarui proiect in
conformitate cu fisa masurii, Ghidul solicitantului si prezentul SDL; Realizeaza si isi insuseste
Raportul de Selectie aferent fiecarui apel de selectie a proiectelor in cadrul GAL; Comitetul de
selectie ia decizii conform regulei “dublu cvorum” respectiv la validarea votului trebuie sa fie
prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din care 50% sa fie din mediu privat si
societatea civila.

6.0bligatiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sunt: Solutioneaza contestatiile
la Raportul intermediar de selectie, Solicita clarificari cu privire la aspectele contestate Si
Comitetul de solutionare a contestatiilor adopté decizii conform regulei “dublu cvorum” intocmai
ca si Comitetul de selectie.




